
POLÍTICA SOCIAL 

PAYCO es una empresa que se dedica a la producción agrícola, forestal y ganadera de 
manera sostenible en Paraguay. La empresa aspira a ser líder en innovación productiva y 
mantener altos estándares de gobernanza, responsabilidad social y cuidado ambiental.  

PAYCO se compromete a: 

1. Operar con excelencia, transparencia y responsabilidad, fomentando relaciones
positivas con todos nuestros grupos de interés.

2. Mantener relaciones respetuosas y constructivas con colaboradores, contratistas,
comunidades vecinas y la sociedad civil.

3. Mantener un diálogo abierto y constante con las autoridades competentes.
4. Garantizar el acceso de las comunidades vecinas a recursos naturales esenciales.
5. Crear oportunidades de empleo digno, tanto permanente como temporal, para

fortalecer el bienestar de las familias en nuestra área de influencia.
6. Fomentar un entorno laboral inclusivo, seguro y motivador que promueva el

bienestar y la productividad de todos los colaboradores.
7. Capacitar a colaboradores y contratistas para alcanzar la excelencia en sus

funciones.
8. Promover la equidad de género y la inclusión social en todas nuestras operaciones.
9. Priorizar la salud, higiene y seguridad de colaboradores y contratistas,

garantizando condiciones laborales adecuadas.
10. Cumplir estrictamente con las normativas laborales, de salud y seguridad

ocupacional, así como con los convenios fundamentales de la OIT.
11. Implementar y mejorar continuamente medidas para cumplir con normas

internacionales de certificación y estándares de buenas prácticas de producción.

Esta política se lleva a cabo mediante planes anuales, mecanismos de participación, 
monitoreo continuo y procesos de retroalimentación. Además, mantenemos un sistema 
de ajustes y mejoras permanentes para garantizar su efectividad. 

En PAYCO, creemos que la sostenibilidad global es el pilar de nuestras operaciones y 
trabajamos día a día para lograr un impacto positivo y duradero en las personas y el medio 
ambiente. 


